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Identificação do Projeto Socioassistencial  

 

Emenda Parlamentar Federal: Através do Fundo Municipal de Assistência Social- FMAS. 

Modalidade da Parceria: Termo de Colaboração. 

Nome do projeto Socioassitencial: Empoderamento Social e Econômico.  

Valor Total da Proposta: R$ 300.000,00. 

Número de Atendidos: 396  famílias, em especial mulheres. 

Vigência da Parceria: 12 meses  

Forma de acesso:  Famílias, em especial Mulheres a partir dos 18 anos, em situação de 

vulnerabilidade-e risco social, referenciadas e contra referenciadas através da rede de Serviço 

Socioassistencial junto ao CRAS, CREAS e Secretaria da Mulher - Viva Maria.  
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1. Dados da Organização Sociedade Civil Executora. 

 

Razão Social: Instituição Recanto Infantil Tia Célia- RTC 

CNPJ: 05.028.042.0001-54 Data de Inscrição: 09/02/1999 

Endereço: Rua Imbuia 166 Jardim Ipê 

Cidade: Mauá Estado: SP CEP: 09390-440 

Telefone(s): 4546-9704 Celular: 11 96966-3725 

E-mail(s): recantodatiacelia@gmail.com / recanto.org@gmail.com 

Site: www.recantotiacelia.com.br 

 Nº Inscrição no CMAS: 010  Validade: 01/06/2024 

Tipo de Inscrição:  ( X ) Entidade de Assistência Social  

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. Nº da inscrição: 285   Validade 

: 23/09/2026. 

Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social CEBAS:  Sim    Validade 

23/09/2025      N° 235874.0178792/2021. 

Horário de Funcionamento: Segunda a Sexta-feira das 08:00h  ás 17:00h 

1.2 DADOS DO PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL 

Nome: Marta Mirtis Maria da Silva 

RG:   47.371.719-0  Órgão Emissor: SSP   CPF: 393.826.318-01. 

Formação Profissional: Enfermeira. 

Endereço: Rua Diadema, 775 Cidade: Santo André. 

Estado: São Paulo  CEP: 09112-155 

Telefone: (11) 96966-3725 

mailto:recantodatiacelia@gmail.com
mailto:recanto.org@gmail.com
http://www.recantotiacelia.com.br/
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E-mail: recantodatiacelia@gmail.com 

Vigência do Mandato da Atual Diretoria: 12/03/2023 a 12/03/2027.      

  

 1.3. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

 

Nome: Amanda Zimmerhansl Leite  Formação: Graduação em Serviço Social - Especialização em 

Violências e enfrentamento.  

Nº do Registro do Conselho Profissional: CRESS: 68066 – 9 Região/SP. 

RG/Órgão Emissor: 6.706.677 SSP/SC  CPF: 348.138.298-26 

Endereço: Rua Vitório Pegoraro 166, Vila-Assis Brasil.  

Telefone(s) para Contato: (11)9 9160-8687 / (11) 4546 9704 E-mail: recantorelatorios@gmail.com / 

Recantodatiacelia@gmail.com 

 

1.4. DADOS BANCÁRIO 

Banco: Caixa Econômica Federal. 

Operação: 003 

Agência: 2113 

Conta Corrente: 92-7 

 

1.5  Finalidade-Estatutária da OSC 
   

 

Parágrafo Único- Artigo 2º - A instituição Recanto Infantil Tia Célia- ETC tem como objetivos:  

I- Promoção da-Assistência Social, conforme art. 3º da lei orgânica da-assistência social LOAS-
Lei 8742/93;  

mailto:recantodatiacelia@gmail.com
mailto:recanto.org@gmail.com
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II- Realizar atendimento social sem discriminação de etnia, classe social, gênero, orientação 
sexual, religiosa ou política e, no desenvolvimento de suas atividades a Associação observará 
os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da 
eficiência, com as seguintes prerrogativas: 

 III- Prestar atendimento e assessoramento na área social;  

IV - Atuar na defesa e garantias dos direitos estabelecidos no artigo 2º da lei 8742/93;  

V- Representação e defesa de seus associados;  

VI- Desenvolver programas e projetos gratuitos de assistência social, melhoria na qualidade de 
vida do usuário e suas famílias, orientação no planejamento familiar com Técnicos 
responsáveis da entidade, projetos de prevenção a doenças sexualmente transmissíveis e 
prevenção da gravidez;  

VII- Promoção do voluntariado; 

VIII- Fomentar ações voltadas a: valorização e defesa dos direitos humanos; proteção às 
crianças e adolescentes, como também no combate a desigualdade de gênero e discriminação 
de qualquer espécie.  

IX - Promoção do desenvolvimento econômico e social de combate à pobreza; 

 X - Promoção da educação profissional e assistência ao adolescente. 

 
 

 
1.6 HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO 

 

 
A senhora Célia teve um Sonho, que via um jardim com muitas florzinhas, mas esse         

jardim estava todo rachado e as flores estavam murchas em baixo de muito  lixo, então ouviu 

uma voz que dizia.. 'Esse jardim é seu. “Cuide de cada florzinha e não as deixem morrer”. 

Depois que a Tia Célia acordou, só tinha uma certeza: o jardim que viu em seu sonho, era no 

seu bairro, as flores representavam as crianças em vulnerabilidade que nele viviam, o lixo 

representava as drogas, violência, e a vulnerabilidade social. No dia seguinte a Tia Célia, saiu 

na comunidade convidando as crianças vulneráveis do seu bairro, pois estava preocupada com 

a extrema violência que assolava os moradores do Jardim Oratório. Idealizou um trabalho 
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social com  o objetivo de atender os usuários  como forma de prevenção as vulnerabilidades 

social, ao uso de drogas, abuso, evasão escolar, prostituição e violência doméstica. Este 

trabalho efetivamente iniciou no ano de 1999 com 40 crianças na própria sala da casa da Tia 

Célia no Jardim Oratório. 

1.7 APRESENTAÇÃO DA PROPONENTE  

 

A Instituição Recanto Infantil Tia Célia (RTC) é uma Entidade de Assistência Social, que 

há  24 anos desenvolve Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares de 

forma contínua, permanente e planejada na área de Assistência Social. Atuando em 

conformidade com o conjunto normativo que rege a Política Nacional de Assistência Social.  O 

RTC atua para mitigar a vulnerabilidade e prevenindo os riscos sociais dos mais vulneráveis, 

sem discriminação e preconceito, de modo totalmente gratuito.  O Serviço  de Convivência e 

Fortalecimento  de Vínculos, atende 240 crianças, adolescentes e jovens, visando o 

desenvolvimento das atividades Culturais e Socioeducativas , conforme preconiza a Tipificação 

Nacional de Serviços Socioassistenciais, onde descreve que o “serviço para criança e 

adolescentes (02 a 05 anos e  11 meses ) e (06 a 17 anos e 11 meses), bem como grupos para 

seus respectivos membros familiares, tendo como foco a constituição de espaço de 

convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da 

autonomia, a partir dos interesses, demanda e potencialidades dessas faixas etárias. As 

intervenções são pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como forma de 

expressão, interação, aprendizagem e sociabilidade e proteção social” garantindo o 

desenvolvimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. No início da 

pandemia da COVID19 percebeu-se a necessidade de atender as mulheres e suas  famílias 

com ações que contribuíssem para o Fortalecimento de vínculos familiar e atividades que 

desenvolvessem as habilidades e talentos para mitigar as vulnerabilidades e riscos sociais. 

E assim,  surgiu o Projeto Dona de Mim, e suas extensões, Empoderamento Social e 

Inclusão ao Mercado de Trabalho e  Empoderamento Feminino - Mulheres empreendedoras, 

que já propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social para  472 

mulheres em atividades, que proporcionam atitudes e comportamentos equitativos, o 
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empoderamento econômico e a igualdade de gênero.  Com o objetivo principal de apoiar e 

transformar a tomada de decisões relacionadas ao empoderamento social e  econômico das 

mulheres e suas famílias,  do Município de Mauá.  

 

1.8 DESCRIÇÃO DO PROJETO  SOCIOASSISTENCIAL  

 

O Projeto Empoderamento Social e Econômico,  será uma extensão do Projeto 

Empoderamento Feminino - Mulheres Empreendedoras, com término em 09 de agosto de 

2023, com o público alvo de mulheres e suas famílias a partir dos 18  anos, referenciadas e 

contra referenciadas da Rede Socioassistencial CRAS, CREAS e Secretaria da mulher - Viva 

Maria. E tem por objetivo-o empoderamento social e-econômico que possibilitem habilidades e 

talentos para-autonomia e o protagonismo social, com ações que possibilitam a prevenção da 

violência de gênero e da violação dos direitos das mulheres,  promovendo-o empoderamento 

das cidadãs para atuarem como multiplicadoras na defesa de direitos. O projeto terá duração 

de 12 meses, atenderá 396  famílias, em especial mulheres, em situação de vulnerabilidade e 

risco social, referenciadas e contra referenciadas da Política de Assistência Social.  

As atividades ofertadas serão: Designer de Sobrancelhas, Micropigmentação, 

Decoração de festas,  Informática, Panificação, Confeitaria, Corte/Costura, Manicure, 

Alongamento de unhas e Artesanato. Portanto, todas as mulheres e suas respectivas famílias 

terão a oportunidade de realizar mais de uma atividade em cada módulo.   O Projeto terá 

duração por 12 meses,  serão divididos por módulos I, módulo II e Módulo III,  cada 

módulo terão duração de  04 meses.  As atividades contemplarão  Encontros, Reuniões, 

Eventos, Apresentações, Atividades externas, Comemorações Festivas  e workshop e 

entrega de Certificados. 
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1.09 ANÁLISE DIAGNÓSTICA DO TERRITÓRIO 

 

 

O bairro do Jardim Oratório/ Jardim Ipê, onde a instituição está inserida é marcado com 

alto índice de vulnerabilidade tais como: Desemprego, Mulheres Negras, Chefes de família, 

com baixa escolaridade, ocupação desordenada, falta de planejamento urbano, violência 

doméstica, toxicodependência, alcoolismo, adolescentes em conflito com a lei, vítima de 

violência, abuso e exploração sexual, famílias inseridas no PAIF e no PAEFI. Dentro do 

parâmetro territorial da Organização da Sociedade Civil – Recanto Tia Célia, no entorno de até 

4 km, identificamos uma demanda reprimida de até 65%, visto que, dentro do território região 

limítrofe   identificamos que no território não há outras OSC que desenvolvam projetos, ações e 

estratégias voltadas para o processo de empoderamento social e empreendedorismo. As ações 

desenvolvidas por consequência acabam sendo identificadas durante o processo de 

atendimento, acolhimento e ações voltadas aos nossos usuários. Através da pesquisa 

realizada com as famílias atendidas pelo do RTC foi possível  identificar que 95% das mulheres 

já foram vítimas de algum tipo de violência doméstica ou sobrevivem em situação de 

vulnerabilidade e risco social.   É possível afirmar que as ações voltadas para o fortalecimento 

dessas mulheres  contribuem com o empoderamento feminino, fortalecendo o respeito, e 

assim, conseguem romper com os ciclos de violências enfrentados pelas mesmas. O relatório 

de Programas e Ações do Ministério da Cidadania no mês de abril de 2022, afirma que no 

Município de Mauá existem 27.690 famílias cadastradas.  12.110 estão em extrema situação de 

pobreza, 3.409 estão em situação de pobreza e 6.008 tem baixa renda econômica. O CRAS do 

Jardim Oratório possui mais 8.000 famílias inseridas no Cadastro único para os programas 

sociais do Governo Federal. 

 

 

 

2.0 JUSTIFICATIVA 
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  O acesso feminino e a desigualdade de gênero são pautas importantes para discutir no 

convívio grupal, comunitário e social, uma vez que as mulheres têm se colocado como 

protagonistas no orçamento doméstico. Promover o acesso feminino para a compreensão crítica 

da realidade social vai além de uma questão de equidade de gênero, mas se trata também do 

empoderamento feminino, de elevação de autoestima e de se promover um ciclo virtuoso que, em 

alguma medida, beneficia toda a sociedade, já que garante a suas famílias melhor qualidade de 

vida, com acesso à alimentação, evita a evasão escolar das crianças, que não precisam mais 

deixar a escola para contribuir com a renda familiar. 

O Relatório de Programas e Ações do Ministério da Cidadania do mês de abril de 2022, 

afirma que no Município de Mauá possuem 27.690 famílias cadastradas,  12.110 estão em 

extrema situação de pobreza, 3.409 estão em situação de pobreza e 6.008 tem baixa renda 

econômica. O CRAS do Jardim Oratório possui mais 8.000 famílias inseridas no Cadastro 

Único para os programas sociais do Governo Federal. 

Durante a pandemia do Covid-19, muitas empresas fecharam as portas, com o 

isolamento social e em algumas cidades em lockdown, sendo obrigatório por decretos 

municipal e/ou estadual o fechamento total ou parcial de pequenas e grandes empresas, 

assim, levaram principalmente pequenos negócios à falência e outros que ainda lutam pela 

sobrevivência da sua família e seus colaboradores, gerando uma verdadeira insegurança no 

futuro. Observamos que em tempo de pandemia, as dificuldades vividas por mulheres vão além 

do medo do adoecimento, o isolamento social, tensões familiares e desemprego agravou as 

situações de violências. O Brasil está em quinto lugar no ranking mundial de violência contra 

mulher, esse assunto é um grande problema social e de saúde pública. Meninas, adolescentes, 

mulheres negras, idosas, trans, lésbicas, entre outras, são os grupos mais afetados, expostos e 

vulneráveis pelas consequências sociais e econômicas do  País.  Através de pesquisa 

realizada com um grupo de mulheres usuárias  da Instituição foram coletados os seguintes 

dados:  

● 90% consideram não ter apoio dos familiares e amigos. 

https://oglobo.globo.com/celina/coronavirus-pandemia-impacta-as-mulheres-de-forma-diferente-isso-precisa-ser-levado-em-conta-para-enfrentar-crise-24330849
https://oglobo.globo.com/celina/coronavirus-pandemia-impacta-as-mulheres-de-forma-diferente-isso-precisa-ser-levado-em-conta-para-enfrentar-crise-24330849
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● 95%  das mulheres já foram vítimas de violência por parte do parceiro,  relatando 

violência  físicas e psicológicas,  moral e patrimonial. 

●  70% São beneficiárias de programas sociais; 

● 95% das mulheres que manifestou interesse pelas atividades ofertadas pela instituição 

estão desempregadas; 

●  75% não concluíram o ensino médio; 

 

No entanto, este projeto visa possibilitar  o acesso a oportunidade, e assim, estimular o 

desenvolvimento e suas potencialidades no universo formal e informal , vem de encontro com 

viabilizar a igualdade de oportunidades, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitário, 

potencializando o protagonismo social, ampliando seu espaço de atuação para além do 

território. 

É notória a necessidade da continuação deste projeto, para que essas mulheres possam 

empoderar outras mulheres, e assim, desenvolver suas competências para a compreensão 

crítica da realidade social e promover habilidades e talentos para o desenvolvimento de 

potencialidades para novos projetos de vida. 

 

 

 

2.1 OBJETIVOS 

 

a) Objetivo Geral: 

 Desenvolver atividades para as mulheres, e suas famílias,  possibilitando  o 

reconhecimento sobre o empoderamento econômico e social. Oferecer a esse público espaços 

de referência para o convívio grupal,  criando cidadãs críticas, participativas, capazes de atuar 

como agentes de transformação social na comunidade onde elas estão inseridas, a  iniciativa 

estimula as mulheres a desenvolverem suas potencialidades, desenvolvimento pessoal, 

formação de gênero, para novos projetos de vida através do empoderamento feminino.  
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  b) Objetivos Específicos: 

Estabelecer o reconhecimento para o empoderamento econômico e social, cujo conteúdo 

desenvolvam as  habilidades: 

Básicas:  ações que proporcionem  trabalhar as funções cognitivas e expressivas;  

Específicas: ações que propiciem a aquisição de  conhecimentos relacionados às habilidades 

e talentos;  

Gestão: ações que propiciem desenvolver a autonomia e fortalecimento de vínculos familiares 

e comunitários da mulher. Buscar através da efetividade, solidariedade e encontros 

intergeracionais  o empoderamento feminino,    garantindo a transformação  da realidade social 

em processo gradativo, e assim, que propicie sua formação cidadã,  para a autonomia e 

protagonismo social. Impactando diretamente na  relação da mulher no meio em que está 

inserida. 
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2.2 Público Beneficiado 

 

Famílias, em especial Mulheres a partir dos 18 anos, em situação de vulnerabilidade e 

risco social, referenciadas e contra referenciadas através da rede de Serviço Socioassistencial 

junto ao CRAS, CREAS e Secretaria da Mulher - Viva Maria.  

  Condições e Forma de Acesso: As famílias serão vinculadas ao Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - PSB Executado nesta organização, bem como 

junto aos CREAS e Programa Viva Maria (SPPM) da Cidade de Mauá.  

 

2.3 Descrição da Metodologia  

 

A metodologia do Projeto encontra-se fundamentada nos princípios da sócio-interativa, 

subsidiada nos valores de justiça, na criação de projetos individuais/pessoais, coletivos e 

sociais, estruturados nos vínculos de afetividade, compromisso e confiança pessoal, familiar e 

social, objetivando-o empoderamento social e econômico,  o fortalecimento de vínculos sociais, 

familiares e comunitários e a integração da mulher e da família na sua totalidade e plenitude de 

direitos humanos, sociais e comunitário.  

Neste contexto, a metodologia adotada será desenvolvida de acordo com as estratégias 

e técnicas às necessidades apresentadas, mediante a leitura comunitária do território na qual 

está inserido o público alvo, além de seu marco maior que é, o empoderamento feminino, 

inclusão social e assegurar o acesso aos direitos humanos, explorando as questões de gênero 

e combater a violência contra a mulher. 
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Descrição das Atividades   

I Módulo  Duração de  4 meses  

 

Atividades  
Quantidade de 
Vagas I Módulo 

Carga 
Horária 

Semanal  

Carga 
horária 
mensal 

Carga 
horária 

Total das 
Atividades  

por 
módulos  

Quantidade 
de usuárias 
por período  

Horário 
Semanal 

Dias da semana 

Designer de 
Sobrancelha 

10 03 horas  12 Horas  48 horas  10 
08:30hs ás 
11:30hs  

Segunda- Feira 

Micropigme
ntação  

7 03 hora 12 Horas  48 horas  07 
13:30 hs ás 
16:30hs 

Segunda- Feira 

Manicure 15 03 hora 12 Horas  48 horas  15 
08:30hs ás 
11:30hs  

Terça-Feira 

Alongament
o de Unhas  

10 03 hora 12 Horas  48 horas  07 
13:30 hs ás 
16:30h 

Terça-Feira 

Confeitaria  10 03 hora 12 Horas  48 horas  10 
13:30 hs ás 
16:30h 

Terça-Feira 

Informática 14 03 hora 12 Horas  48 horas  07 

08:30hs ás 
11:30hs / 
13:30 hs ás 
16:30hs 

Terça-Feira 

Decoração 
de festa 

20 03 hora 12 Horas   48 horas  10 

08:30hs ás 
11:30hs / 
13:30hs ás 
16:30hs 

Terça-feira 

Artesanato 20 03 hora 12 Horas  48 horas  10 

08:30hs ás 
11:30hs / 
13:30 hs ás 
16:30hs 

Quinta- Feira 

Panificação  10 03 hora 12 Horas  48 horas  10 
13:30 hs ás 
16:30hs 

Sexta-Feira 

Corte / 
Costura  

30 03 hora 12 Horas  48 horas  15 

08:30hs ás 
11:30hs / 
13:30 hs ás 
16:30hs 

Sexta-Feira 

Total Geral 146       
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Descrição das Atividades   

 II  Módulo  Duração de  4 meses  

        

Atividades 

Quantidade de 

Vagas Segundo II 

Módulo 

Carga 
Horária 
Semanal  

Carga 

horária 

mensal 

Carga 

horária Total 

das 

Atividades 

Quantidad

e de 

usuárias 

por 

período 

Horário Semanal Dias da semana 

Designer de 

Sobrancelha 
14 03 horas  12 Horas 48 horas 07 

08:30hs ás 

11:30hs / 13:30 hs 

ás 16:30hs 

Segunda- Feira 

Manicure 20 03 hora 12 Horas 48 horas 10 
08:30hs ás 

11:30hs 
Terça-Feira 

Confeitaria 10 03 hora 12 Horas 48 horas 10 13:30 hs ás 16:30h Terça-Feira 

Informática 14 03 hora 12 Horas 48 horas 07 

08:30hs ás 

11:30hs / 13:30 hs 

ás 16:30hs 

Terça-Feira 

Artesanato 20 03 hora 12 Horas 48 horas 10 

08:30hs ás 

11:30hs / 13:30 hs 

ás 16:30hs 

Quinta- Feira 

Panificação 10 03 hora 12 Horas 48 horas 10 
13:30 hs ás 

16:30hs 
Sexta-Feira 

Corte / Costura 30 03 hora 12 Horas 48 horas 15 

08:30hs ás 

11:30hs / 13:30 hs 

ás 16:30hs 

Sexta-Feira 

Total Geral 
118 

 
    

4 dias na 

semana  
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Descrição das Atividades   

 III Módulo - Duração de  4 meses  

 

Atividades  
Quantidade de 
usuárias 

Carga 
Horária 
Semanal  

Carga 
horária 
mensal 

Carga 
horária Total 

das 
Atividades  

Quantidade 
de usuárias 
por período  

Horário 
Semanal 

Dias da semana 

Micropigme
ntação  

14 03 horas  12 Horas  48 horas  07 
08:30hs ás 
11:30hs / 13:30 
hs ás 16:30hs 

Segunda- Feira 

Alongament
o de Unhas  

14 03 horas 12 Horas  48 horas  07 
13:30 hs ás 
16:30h 

Terça-Feira 

Confeitaria  10 03 horas 12 Horas  48 horas  10 
13:30 hs ás 
16:30h 

Terça-Feira 

Informática 14 03 horas 12 Horas  48 horas  07 
08:30hs ás 
11:30hs / 13:30 
hs ás 16:30hs 

Terça-Feira 

Decoração 
de festa 

20 03 horas 12 Horas   48 horas  10 

08:30hs ás 
11:30hs / 
13:30hs ás 
16:30hs 

Terça-feira 

Artesanato 20 03 horas 12 Horas  48 horas  10 
08:30hs ás 
11:30hs / 13:30 
hs ás 16:30hs 

Quinta- Feira 

Panificação  10 03 horas 12 Horas  48 horas  10 
13:30 hs ás 
16:30hs 

Sexta-Feira 

Corte / 
Costura  

30 03 horas 12 Horas  48 horas  15 
08:30hs ás 
11:30hs / 13:30 
hs ás 16:30hs 

Sexta-Feira 

Total Geral 132       

 

 

 

 

Quantidade Geral de Vagas  
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Módulos nos 12 meses Quantidade de Vagas 

Módulo I 146 

Módulo II 118 

Módulo III 132 

Total Geral 396 

 

Descrição das Atividades  

Designer de Sobrancelhas  Micropigmentação  

Módulo I e II  Módulo I e III 

Conteúdo Programático Conteúdo Programático 

Apresentação, falar sobre o mundo do 

trabalho, atuação, procura e como montar o 

próprio negócio. 

Técnica de sobrancelhas fio a fio esfumaçada 

& compactada; 

Anatomia e fisiologia do pelo. Sobrancelhas fio a fio; e Sobrancelhas fio a 

fio 3D; 

Biossegurança e Higiene pessoal Sobrancelha Hiper-Realista; 

Atendimento ao cliente e História das 

Sobrancelhas. 

Design de Sobrancelhas com simetria 

facial;       

Material utilizado para o Designer Anatomia & Fisiologia da Pele; 

Higienização dos Materiais  Colorimetria aplicada à micropigmentação; 

Tipos de sobrancelhas Fototipo / biótipo de pele; 

Técnicas de designer para modelar 

sobrancelhas 

Anamnese; 

Uso do Paquímetro para o designer Uso correto do dermógrafo e seus cuidados; 
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Método de modelagem com pinça Técnica de fixação de pigmento; 

Método de Modelagem com cera Indicação e contra indicação; 

Método de Modelagem com Linha Biossegurança; 

Como Corrigir as sobrancelhas Prática em E.V.A. e Modelo 

Dica de Visagismo  

Coffee Break e entrega do certificado Coffee Break e entrega do certificado 

 

Manicure Alongamento de Unhas 

Módulo I e II Módulo I e III 

Apresentação, falar sobre mercado de 

trabalho, atuação, procura, como montar o 

próprio  negócio; 

Dicas para Salão; como organizar agenda; 

Higiene e Segurança; Truques Práticos. 

Conheça as Unhas; Formato Ideal; 

Combinações de Cor; Doenças das Unhas 

Sintomas. 

Memorização; Craquele; Técnicas Oriental; 

Francesinha; Semi definitiva; Joinhas; 

Adesivos; Desenhos focado em noivas. 

Utensílios de Manicure; Materiais para 

Manicure; sites para comprar material, 

preparação dos Pés, Cutilagem do Pé; Hora 

de Praticar. 

 

técnicas de embelezamento das unhas das 

mãos e dos pés, zelando pelas normas de 

biossegurança, desenvolvendo desde uma 

sólida base teórica, com os estudos de 

fisiologia e anatomia das mãos e das unhas 

até técnicas de higienização e esterilização 

dos instrumentos de trabalho, respeitando as 

normas da Vigilância Sanitária. 

Esfoliação dos pés; Esmaltação sem 

manchas; Francesinha Perfeita. 

Quanto cobrar; Técnicas de Divulgação; 

Fidelização de Clientes; Bônus: Modelos de 

Cartões. 
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Hora de praticar; Preparação das Mãos;  Alongamento: Acabamento; Unha de 

Porcelana; Unha de Gel; Tradicional; Unha 

Acrigel Premium; Unha de gel modelado; 

Unha acrílica e manutenção. 

Remoção de Esmalte Antigo; Cutilagem da 

mão;  Esfoliação. 

 

Quanto cobrar; Técnicas de Divulgação; 

Fidelização de Clientes; Bônus: Modelos de 

Cartões. 

 coffee break, entrega de certificado.  coffee break, entrega de certificado. 

 

Panificação  Confeitaria 

Módulo I, II e III Módulo I, II e III 

Introdução a um breve histórico dos pães. Introdução; A Profissão 

Os principais ingredientes da  panificação.  História da Confeitaria. 

Os principais ingredientes da  panificação. Cuidados Pessoais. 

Higiene e profissionalismo princípios do 

profissionalismo. 

Higiene da Cozinha, Utensílios e Alimentos. 

Cálculos de balanceamento. Pesos e Medidas  

Preparo de massas fermentadas. Utensílios e Eletrodomésticos. 

Receitas: pão de massa semi- doce pão de 

hot dog. 

Tipos de Batedeira. 

Receitas: pão de massa doce pão doce. Saco de Confeitar e Bicos de Confeiteiro. 
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Receitas: pão de massa doce pão doce. Recheios para Bolos, Tortas e Doces. 

Receitas: pães de mestre pão de cerveja. Receitas Clássicas. 

Receitas: pães de mestre pão de cerveja Folhados. 

Receitas complementares 1 Cupcakes. 

Receitas complementares. 2 Merengues. Macaro, Brigadeiro e docinhos 

Coffee break , entrega dos certificados Coffee break , entrega dos certificados 

  

 

Informática  Corte Costura 

Módulo I, II e III Módulo I, II e III 

Conteúdo Programático Conteúdo Programático 

Apresentação, falar sobre o mundo do 
trabalho, atuação, procura, como montar o 
próprio negócio. 

Apresentação, falar sobre mercado de trabalho, 

atuação, procura, como montar o próprio  

negócio; 

Histórico do computador; ligando o 
computador; Dominando o mouse; 
desligando o computador; 
 

Introdução: A história do vestuário. 

Lidando com o teclado; ordens da teclas; 
formatação de texto no Word; 

Preparação do tecido. 

A Internet; principais navegadores; 
acessando a internet; utilizando 
navegadores 

Preparação do tecido. 

Comunicação - e-mail, criando uma conta no 

GmaIl; cadastro; acessando o GmaIl; a caixa 

de entrada; respondendo e-mails; 

escrevendo um novo e-mail; 

Estrutura dos tecidos. 
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 Comunicação - redes sociais; Dicas para compra de tecidos. 

Utilizando o face book; 
Como reconhecer o avesso e o direito do 

tecido. 

Comunicação - redes sociais; utilizando o 

face book; criar página para o negócio; editar 

informações na página; publicação. 

Como trabalhar com: tecidos delicados, pêlos, 

lisos. 

Criando página no Instagram, página para o 

negócio; editar informações na página; 
 Relação de tecido, agulha, linha e ponto. 

Tutorial canva: - o que é o canva; - como 

criar uma conta no canva; como      criar um 

infográfico no canva; como baixar ou 

compartilhar sua produção. 

Sobre o risco e o corte. 

 Sobre o passar do ferro. 

Coffee break , entrega dos certificados Coffee break , entrega dos certificados 

 

Decoração de Festas  Artesanato 

Módulo I, II e III Módulo I, II e III 

Conteúdo Programático Conteúdo Programático 

Apresentação, falar sobre mercado de 

trabalho, atuação, procura, como montar o 

próprio negócio. 

Apresentação, falar sobre o mercado de 
trabalho, atuação procura, como montar o 
próprio negócio 

ESTILOS DE DECORAÇÃO DE FESTA; Artesão Artística 

CONHECENDO AS FLORES; Artesanatos 

MOBILIÁRIO PARA DECORAÇÃO DE 

EVENTO; 

Cubos de sabonetes opacos 

COMO USAR BALÕES; Cestos com garrafão de água reciclavel  

PARA DECORAR UM EVENTO DE BAIXO 

CUSTO; 

Técnicas utilizadas: recorte, dobradura, 

montagem, costuras, trançados, originais, 

texturização, acabamentos e decoração. 

DICAS PARA DECORAR UM EVENTO DE Peças confeccionadas: embalagens, porta-
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LUXO; jóias, brinquedos, bolsas, cestas e cadeiras. 

Balão de Purpurina; Aspectos de comercialização. 

Como fazer uma lousa em objetos; Preservação do meio ambiente. 

Como fazer um prato especial para sua festa; Higiene e segurança no trabalho. 

Tutorial_ Garrafas Coloridas para Decorar 

Festas; 
Técnicas de Artesanato 

 DIVULGAÇÃO DO TRABALHO. 
 

Programa do artesanato brasileiro . 

DICAS PARA DECORAR UM EVENTO DE 

LUXO; 
Tipologias do artesanato. 

Coffee break , entrega dos certificados Coffee break , entrega dos certificados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO  
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2.5  Alimentação:  Serão  ofertados para os usuários do projeto 

alimentação nos   períodos, matutino e vespertino tais como:  café da 
manhã e café da tarde, cada dia com cardápio específico, lanches, 
sucos, café com Leite, chá,  pão, bolos e bolachas. As usuárias  que 
realizam atividades nos dois períodos, recebem o almoço na 
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Instituição.  

 

 

2.6 Infraestrutura disponível para o Projeto 

 

(  X  )   Recepção; 

( X  )   Salas de Atendimento Individualizado (resguarda sigilo); 

(  X )   Sala para as atividades de Panificação 

( X )    Sala de Atividades de Corte e Costura 

( X )    Sala de Atividades Artesanato 

( X )    Sala para as atividades da Beleza 

( X  )   Salas de Atividades Coletivas e Comunitárias; 

(  X )   Instalações Sanitárias; 

( X  )   Sala do Técnico Responsável (resguarda sigilo); 

( X  )   Cozinha; 

( X  )   Refeitório; 

(  X  )    Sala Multi uso 

( X  )  Sala de Vídeo; 

(     )   Outros     (Identifique)__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7  Parcerias para o Projeto - Secretaria de Assistência 
Social /Emenda Parlamentar 
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2.7a - Outros Parceiros 

 

 

 

 

 

 

 

2.8 Monitoramento e avaliação do projeto: 

 

O RTC  faz acompanhamento mensal do cumprimento das ações que 

constam no Plano de Trabalho, observando seus prazos, visando à sua 
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finalização, readequação (quando for o caso), ou mesmo a inclusão de 

novas ações não previstas inicialmente no planejamento (que podem ter 

decorrido de outras ações em andamento). Trata-se de um processo de 

acúmulo de informações com vistas a identificar o progresso das ações 

definidas no planejamento.  O monitoramento é realizado pela equipe 

técnica em conjunto com a equipe técnica do Serviço,  os usuário 

também avaliará  as atividades ofertadas  periodicamente através de 

pesquisas de satisfação, sendo assim, firma-se o compromisso com os 

demais atores envolvidos. Também realizamos avaliação dos 

profissionais envolvidos no projeto, com a finalidade de melhorar as 

ações  e o atendimento. Além disso, a Equipe Técnica do CRAS Oratório 

realizará acompanhamento periódico do projeto.  

 

 

2.9  Recursos Humanos da Instituição Recanto Infantil Tia Célia  

2.9 a Recursos Humanos Envolvidos neste PROJETO Socioassistencial 
‘Empoderamento Social e Economico’.   

 

 

QUANTIDADE CARGO FORMAÇÃO 
CARGA HORÁRIA 

Semanal  

CARGA 
HORÁRIA 

(mensal) 

REGIME 
CONTRATAÇÃ
O/ 
VOLUNTÁRIO 

Quantidade
s dias 
semanal  

01     

Coordenado
ra  Técnica  
do Projeto   

Bacharela em 
Administração de 

Empresa e 7° 
semestre - Serviço 
Social- cursando 

30 Horas  120 horas   MEI 
5 Dias na 
semana 

01    
Assistente 
Social       

Bacharela em 
Serviço Social - 

Especialização em 
Violências  e 

30 Horas 120 horas MEI 
5 Dias na 
semana  
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enfrentamento. 

01 

Auxiliar 
Administrati

vo 

Cursando Superior 
em Recursos 

humanos 

12 horas  48 horas MEI 
2 Dias na 
semana 

01 

Instrutora 
de 

Panificação 
e 

Confeitaria 

Bacharela em 
Nutrição 

6  Horas  24 horas MEI 
2 Dias na 
semana 

01 

Instrutora 
em Designer 

de 
sobrancelha

s 

Curso Técnico  6  horas  24 horas MEI 
1 Dia na 
semana 

01 

Instrutora 
de 

Manicure 

Curso Técnico 6  horas  24 horas MEI 
1 Dia na 
semana 

01 

Instrutora 
de Corte 
Costura 

Curso Técnico 6  horas  24 horas MEI 
1 Dia na 
semana 

01 

Instrutora 
de 

Organização 
de festa 

Curso Técnico 6 horas  24 horas MEI 
1 Dia na 
semana 

01 

Instrutora 
de 

Artesanato 

Curso Técnico 6  horas  24 horas MEI 
1 Dia na 
semana 

01  
Instrutor de 
Informática 

Bacharel em 
Economia  

6  horas  24 horas MEI 
1 Dia na 
semana 

01  Motorista  
Ensino Médio  

Completo  
18 horas  72 horas MEI 

3 Dias na 
semana 

 



 

28 

 

Obs:   Qual a carga horária do MEI? Segundo a Lei Complementar  128/2008 do 

Microempreendedor Individual MEI. 

 A carga horária seja de, no máximo, 6 horas diárias e 30h semanais.   

 

Quais serão as atribuições do Coordenador técnico do Projeto e Assitente Social?   

 

Coordenação Técnica do Projeto Assistente Social 

Coordenação Geral do Projeto Elaboração, execução e avaliação do Projeto. 

Gerenciar as despesas atreladas ao projeto 

e garantir que estejam dentro da verba 

disponível 

Realizar matrícula , rematrícula,  Acolhimento  

individuais e  execução das atividades em grupo. 

Captação de recursos para trazer 

sustentabilidade financeira ao projeto e 

andamento do mesmo.  

Elaboração de relatórios, visita institucional e  visita 

domiciliar 

Monitorar o andamento das atividades  com 

foco no cumprimento dos objetivos 

esperados. 

Monitorar o andamento das atividades  com foco no 

cumprimento dos objetivos esperados. 

Gerar e apresentar relatórios de 

acompanhamento 

Preencher e enviar documentos e formulários 

referentes ao projeto. 

Preencher e enviar documentos e 

formulários referentes ao projeto 

Realização de relatórios mensais  para prestação de 

contas do projeto. 

Realizar planejamento para reduzir 

quaisquer riscos que possam comprometer 

a conclusão satisfatória do projeto 

Desenvolver atividades para o reconhecimento sobre 

o empreendedorismo, empoderamento e 

emancipação  das usuárias em situação de 

vulnerabilidade.    

Realizar a prestação de contas junto ao 

administrativo 

Potencializar as habilidades das mulheres através 

das trocas de experiências, fortalecendo os vínculos 

sociais e sociais. 
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Elaboração de projetos para empresas 

públicas e privadas junto a Assistente 

Social. 

Participar das reuniões com a equipe Multidisciplinar. 

Coordenar a execução do Plano de Trabalho 

e cumprir com o cronograma do Projeto; 

Verificar a frequência das usuárias nas atividades 

oferecidas.   

Acompanhar e fiscalizar a execução do 

projeto; 

Participar das reuniões com a rede Socioassistencial 

, seguindo o cronograma das atividades. 

Prestar contas conforme as orientações  

pelo Tribunal de Contas da União – TCU- 

Informar  da necessidade de manuseio dos 

recursos do projeto , em obediência aos 

princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, economicidade e 

eficiência 

 Elaboração junto com a equipe multidisciplinar sobre 

as atividades externas e internas. 

Orientação aos Instrutores referente às demandas 

trazidas pelos mesmos 

Zelar pelo cumprimento do cronograma de 

execução do projeto,  Comunicar  junto a 

Assistência Social quaisquer alterações no 

plano de trabalho do projeto 

Organização das datas alusivas e das atividades 

finais de cada módulo oferecido no projeto. 

 

 

2.10 Impacto Esperado  

 

● Empoderamento social e econômico da mulher periférica e suas famílias; 

● Vínculos fortalecidos,  sociais e comunitários; 

● Contribuir com a formação cidadã, habilidades e talentos; 

● Estimular as potencialidades e o resgate de hábitos para o mundo do trabalho; 

● Inclusão produtiva transformando a vida das pessoas mais vulneráveis; 

● Experiências nas diferentes áreas do conhecimento ; 

●  Que as mulheres e suas famílias tenham condições de escolher e decidir; 
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● Autonomia financeira; 

● Sustentabilidade financeira para a instituição como para as mulheres atendidas 

pelo projeto; 

● Atividades teóricas e práticas e também com conteúdos que serão trabalhados 

com os profissionais; 

● Mulheres Empreendedoras e fortalecidas no território onde elas estão inseridas. 

 

 

 

 

3.0 Provisões: 

 

 

Veículo próprio: Sim  

Carro modelo Kombi Furgão  

Placa: EQW 2A14 Ano: 2010 /2011 - Cor Branca / Flex. 

 

 

Materiais  existente para execução  do Projeto:  
 

 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Mesas Grandes 31 

Cadeiras Grandes 105 

Cadeiras Pequenas 08 

Armários 105 

Arquivos 03 

Câmera Fotográfica 01 

   Imóvel: ( ) Próprio ( ) Alugado ( X ) concessão de uso por tempo 

indeterminado ( ) Outros Terreno e área construída: 367,14 M² 

a) Ambiente Físico e Infraestrutura: 
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Computador 20 

Televisão 03 

DVD 02 

Impressora 1 (EPSON L455) e 4 (HP 2546) 

1 CANON 

 

Notebook  01 

Teclado 01 

Fogão Industrial 02 

Fogão 01 

Freezer 02 

Forno industrial 02 

Geladeira 04 

Máquina de costura 15 

Mesas de inox 10 

Batedeira planetária  03 

Geladeira industrial 01 

Armário de inox 3 

Masseira 01 
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3.1 Recursos Humanos Financeiros  envolvidos no Projeto Socioassistencial  

 

 

Q.T CARGO FORMAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

Semanal  

CARGA 
HORÁRIA 

(mensal) 

 

REGIME 
CONTRATAÇ
ÃO/ 
VOLUNTÁRIO 

Quantidad
es dias 
semanal  

01     
Coordenadora  

Técnica  do Projeto   

Bacharela em Administração de 
Empresa e 7° semestre - Serviço 

Social- cursando 

30 Horas  120 horas    MEI 
5 Dias na 
semana 

01    Assistente Social       

Bacharela em Serviço Social - 
Especialização em Violências  e 

enfrentamento. 
30 Horas 120 horas  MEI 

5 Dias na 
semana  

01 
Auxiliar 

Administrativo 

Cursando Superior em Recursos 
humanos 

12 horas  48 horas  MEI 
2 Dias na 
semana 

01 

Instrutora de 
Panificação e 
Confeitaria 

Bacharela em Nutrição 06 Horas  24 horas  MEI 
2 Dias na 
semana 

01 

Instrutora em 
Designer de 

sobrancelhas 

Curso Técnico  06  horas  24 horas  MEI 
1 Dia na 
semana 

01 
Instrutora de 

Manicure 
Curso Técnico 06 horas  24 horas  MEI 

1 Dia na 
semana 

01 
Instrutora de Corte 

Costura 
Curso Técnico 06 horas  24 horas  MEI 

1 Dia na 
semana 

01 

Instrutora de 
Organização de 

festa 

Curso Técnico 06 horas  24 horas  MEI 
1 Dia na 
semana 

01 
Instrutora de 
Artesanato 

Curso Técnico 06 horas  24 horas  MEI 
1 Dia na 
semana 

01  
Instrutor de 
Informática 

Bacharel em Economia  06 horas  24 horas  MEI 
1 Dia na 
semana 

01  Motorista  
Ensino Médio  

Completo  
18 horas  72 horas  MEI 

3 Dias na 
semana 
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3.2 Aplicação dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de 

Custeio

 

 

Valor previsto para ser utilizado mensalmente conforme Cronograma Físico 

Financeiro será de R$25.000,00 
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DECLARAÇÃO 

 

 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto à 

Prefeitura do Município de Mauá, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer 

débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações 

consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho. 

 PEDE DEFERIMENTO.  

 

MAUÁ, 22 DE MAIO DE 2023. 

 

 

 

 

 AMANDA ZIMMERHANSL LEITE                                          MARTA MIRTIS M. DA SILVA 

           ASSISTENTE SOCIAL                                PRESIDENTA   

 

 


