
1. iedade Civil Executora.

Razão Social: Instituição Recanto Infantil Tia Célia- RTC

CNPJ: 05.028.042.0001-54 Data de Inscrição: 09/02/1999

Endereço: Rua Imbuia 166 Jardim Ipê

Cidade: Mauá Estado: SP CEP: 09390-440

Telefone(s): 4546-9704 Celular: 11 96966-3725

E-mail(s): recantodatiacelia@gmail.com/ recanto.org@gmail.com

Site: www.recantotiacelia.com.br

N° Inscrição no CMAS: 010 Validade: 01/06/2024

Tipo de Inscrição: (X) Entidade de Assistência Social

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. N° da inscrição:

285 Validade : 23/09/2026.

Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social CEBAS: Sim

Validade 23/09/2025 N° 235874.0178792/2021.

Horário de Funcionamento: Segunda a Sexta-feira das 08:00h ás 17:00h

1.2 DADOS DO PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marta Mirtis Maria da Silva

RG: 47.371.719-0 Órgão Emissor: SSP CPF: 393.826.318-01.

Formação Profissional: Enfermeira.

Endereço: Rua Diadema, 775 Cidade: Santo André.

Estado: São Paulo CEP: 09112-155

Telefone: (11) 96966-3725

E-mail: recantodatiacelia@gmail.com

Vigência do Mandato da Atual Diretoria: 12/03/2023 a 12/03/2027.
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1.3. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETО

Nome: Amanda Zimmerhansl Leite Formação: Graduação em Serviço Social - Especialização

em Violências e enfrentamento.

N° do Registro do Conselho Profissional: CRESS: 68066 – 9 Região/SP.

RG/Órgão Emissor: 6.706.677 SSP/SC CPF: 348.138.298-26

Endereço: Rua Vitório Pegoraro 166, Vila-Assis Brasil.

Telefone(s) para Contato: (11)9 9160-8687/ (11) 4546 9704 E-mail:

Recantodatiacelia@gmail.com

recantorelatorios@gmail.com/

1.4. DADOS BANCÁRIO

Banco: Caixa Econômica Federal.

Operação: 003

Agência: 2113

Conta Corrente: 92-7

1.5 Finalidade-Estatutária da OSC

Parágrafo Único- Artigo 2° - A instituição Recanto Infantil Tia Célia- ETC tem como objetivos:

I- Promoção da-Assistência Social, conforme art. 3° da lei orgânica da-assistência social
LOAS-Lei 8742/93;

II- Realizar atendimento social sem discriminação de etnia, classe social, gênero, orientação

sexual, religiosa ou política e, no desenvolvimento de suas atividades a Associação observará

os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiência, com as seguintes prerrogativas:

III- Prestar atendimento e assessoramento na área social;
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1.7 APRESENTAÇÃO DA PROPONENTE

A Instituição Recanto Infantil Tia Célia (RTC) é uma Entidade de Assistência Social, que

há 24 anos desenvolve Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares de

forma contínua, permanente e planejada na área de Assistência Social. Atuando em

conformidade com o conjunto normativo que rege a Política Nacional de Assistência Social. О

RTC atua para mitigar a vulnerabilidade e prevenindo os riscos sociais dos mais vulneráveis,

sem discriminação e preconceito, de modo totalmente gratuito. O Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos, atende 240 crianças, adolescentes e jovens, visando o

desenvolvimento das atividades Culturais e Socioeducativas, conforme preconiza a Tipificação

Nacional de Serviços Socioassistenciais, onde descreve que o "serviço para criança е

adolescentes (02 a 05 anos e 11 meses) e (06 a 17 anos e 11 meses), bem como grupos para

seus respectivos membros familiares, tendo como foco a constituição de espaço de

convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da

autonomia, a partir dos interesses, demanda e potencialidades dessas faixas etárias. As

intervenções são pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como forma de

expressão, interação, aprendizagem e sociabilidade e proteção social" garantindo o

desenvolvimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. No início da

pandemia da COVID19 percebeu-se a necessidade de atender as mulheres e suas famílias

com ações que contribuíssem para o Fortalecimento de vínculos familiar e atividades que

desenvolvessem as habilidades e talentos para mitigar as vulnerabilidades e riscos sociais.

E assim, surgiu o Projeto Dona de Mim, e suas extensões, Empoderamento Social е

Inclusão ao Mercado de Trabalho e Empoderamento Feminino - Mulheres empreendedoras,

que já propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social para 472

mulheres em atividades, que proporcionam atitudes e comportamentos equitativos, o

empoderamento econômico e a igualdade de gênero. Com o objetivo principal de apoiar e

transformar a tomada de decisões relacionadas ao empoderamento social e econômico das

mulheres e suas famílias, do Município de Mauá.



anização da Sociedade Civil - Recanto Tia Célia, no entorno de até

4 km, identificamos uma demanda reprimida de até 65%, visto que, dentro do território região

limítrofe identificamos que no território não há outras OSC que desenvolvam projetos, ações e

estratégias voltadas para o processo de empoderamento social e empreendedorismo. As

ações desenvolvidas por consequência acabam sendo identificadas durante o processo de

atendimento, acolhimento e ações voltadas aos nossos usuários. Através da pesquisa

realizada com as famílias atendidas pelo do RTC foi possível identificar que 95% das mulheres

já foram vítimas de algum tipo de violência doméstica ou sobrevivem em situação de

vulnerabilidade e risco social. É possível afirmar que as ações voltadas para o fortalecimento

dessas mulheres contribuem com o empoderamento feminino, fortalecendo o respeito, e

assim, conseguem romper com os ciclos de violências enfrentados pelas mesmas. O relatório

de Programas e Ações do Ministério da Cidadania no mês de abril de 2022, afirma que no

Município de Mauá existem 27.690 famílias cadastradas. 12.110 estão em extrema situação de

pobreza, 3.409 estão em situação de pobreza e 6.008 tem baixa renda econômica. O CRAS po

Jardim Oratório possui mais 8.000 famílias inseridas no Cadastro único para os programas

sociais do Governo Federal.

2.0 JUSTIFICATIVA

O acesso feminino e a desigualdade de gênero são pautas importantes para discutir no

convívio grupal, comunitário e social, uma vez que as mulheres têm se colocado como

protagonistas no orçamento doméstico. Promover o acesso feminino para a compreensão crítica

da realidade social vai além de uma questão de equidade de gênero, mas se trata também do

empoderamento feminino, de elevação de autoestima e de se promover um ciclo virtuoso que, em

alguma medida, beneficia toda a sociedade, já que garante a suas famílias melhor qualidade de

vida, com acesso à alimentação, evita a evasão escolar das crianças, que não precisam mais

deixar a escola para contribuir com a renda familiar.

O Relatório de Programas e Ações do Ministério da Cidadania do mês de dezembro de

2023, afirma que no Município de Mauá possuem 41.175 famílias cadastradas, 22.537 estão

em extrema situação de pobreza, 21.413 estão em situação de pobreza e 7.713 tem baixa
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É notória a necessidade da continuação deste projeto, para que essas mulheres possam

empoderar outras mulheres, e assim, desenvolver suas competências para a compreensão

crítica da realidade social e promover habilidades e talentos para o desenvolvimento de

potencialidades para novos projetos de vida.

2.1 OBJETIVOS

a) Objetivo Geral:

e suas Ο
Desenvolver atividades para as mulheres, famílias, possibilitando

reconhecimento sobre o empoderamento econômico e social. Oferecer a esse público espaços

de referência para o convívio grupal, criando cidadãs críticas, participativas, capazes de atuar

como agentes de transformação social na comunidade onde elas estão inseridas, a iniciativa

estimula as mulheres a desenvolverem suas potencialidades, desenvolvimento pessoal,

formação de gênero, para novos projetos de vida através do empoderamento feminino.

b) Objetivos Específicos:

Estabelecer o reconhecimento para o empoderamento econômico e social, cujo conteúdo

desenvolvam as habilidades:

Básicas: ações que proporcionem trabalhar as funções cognitivas e expressivas;

Específicas: ações que propiciem a aquisição de conhecimentos relacionados às habilidades

e talentos;

Gestão: ações que propiciem desenvolver a autonomia e fortalecimento de vínculos familiares

e comunitários da mulher. Buscar através da efetividade, solidariedade e encontros

intergeracionais o empoderamento feminino, garantindo a transformação da realidade social

em processo gradativo, e assim, que propicie sua formação cidadā, para a autonomia e

protagonismo social. Impactando diretamente na relação da mulher no meio em que está

inserida.



2.2 Público Beneficiado
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Famílias, em especial Mulheres a partir dos 18 anos, em situação de vulnerabilidade e

risco social, referenciadas e contra referenciadas através da rede de Serviço Socioassistencial

junto ao CRAS, CREAS e Secretaria da Mulher - Viva Maria.

Condições e Forma de Acesso: As famílias serão vinculadas ao Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - PSB Executado nesta organização, bem como

junto aos CREAS e Programa Viva Maria (SPPM) da Cidade de Mauá.

2.3 Descrição da Metodologia

A metodologia do Projeto encontra-se fundamentada nos princípios da sócio-interativa,

subsidiada nos valores de justiça, na criação de projetos individuais/pessoais, coletivos e

sociais, estruturados nos vínculos de afetividade, compromisso e confiança pessoal, familiar e

social, objetivando-o empoderamento social e econômico, o fortalecimento de vínculos sociais,

familiares e comunitários e a integração da mulher e da família na sua totalidade e plenitude de

direitos humanos, sociais e comunitário.

Neste contexto, a metodologia adotada será desenvolvida de acordo com as estratégias

e técnicas às necessidades apresentadas, mediante a leitura comunitária do território na qual

está inserido o público alvo, além de seu marco maior que é, o empoderamento feminino,

inclusão social e assegurar o acesso aos direitos humanos, explorando as questões de gênero

e combater a violência contra a mulher.



II Módulo Duração de 4 meses
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Atividades

Quantidade de

Vagas Segundo II

Módulo

Carga

Horária

Semanal

Carga

horária

mensal

Carga

horária Total

das

Atividades

Quantidad

e de

usuárias

por

período

Horário Semanal Dias da semana

Designer de

Sobrancelhas
14 03 horas 12 Horas 48 horas 07

08:30hs ás

11:30hs /13:30hs

ás 16:30hs

Segunda- Feira

Manicure 20 03 horas 12 Horas 48 horas 10
08:30hs ás

11:30hs
Terça-Feira

Confeitaria 10 03 hora 12 Horas 48 horas 10
13:30 hs ás

16:30h
Terça-Feira

08:30hs ás

Informática 14 03 hora 12 Horas 48 horas 07 11:30hs/13:30 hs Terça-Feira

ás 16:30hs

08:30hs ás

Artesanato 20 03 hora 12 Horas 48 horas 10 11:30hs / 13:30 hs Quinta- Feira

ás 16:30hs

Panificação 10 03 hora 12 Horas 48 horas 10
13:30 hs ás

16:30hs

08:30hs ás

11:30hs/13:30 hs
Corte / Costura 30 03 hora 12 Horas 48 horas 15

ás 16:30hs

Total Geral
118

Sexta-Feira

Sexta-Feira

4 dias na

semana












































